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Agenda
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Ablauf der Stabstbung

Ziele der Stabstbung

Rollen und Aufgaben

Kommunikation

Spielregeln

Fragen
ArMifin
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Qniversitéitsm edizin

Ablauf der Stabsubung

Was wird gelbt (Szenario)?

Wer ubt?

Wann wird getbt?

Wo wird getibt?
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Ablauf der Stabsubung omerstasnssin

Zeitplan (Beispiel):

08:30 Uhr BegruRung der Teilnehmenden und kurze Einweisung in die Ubung
09:00 Uhr Ubungsbeginn mit der ersten Lagebesprechung

12:00 Uhr Mittagspause (ca. 30 Minuten)

14:30 Uhr Ubungsende

14:45 Uhr Hot Debriefing

(alle Zeitangaben kdnnen lbungsbedingt abweichen)
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Ziele der ARMIHN-Stabsltbungen

Allgemeine Ziele:
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Ziele der ARMIHN-Stabsltbungen

Spezielle Ziele:
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Rollen und Aufgaben

Ubungsleitung:
« Uberwachtund steuertden Gesamtverlauf der Ubung
- Ist gegeniiber den Ubenden weisungsbefugt
- Greiftin den Ubungsverlauf ein, soweit es fuir den Ubungsverlaufbzw. -erfolg zwingend
erforderlichist
« Startetund beendet die Ubung

Ubungssteuerung:
« Steuerung der Ubung mit Hilfe des Drehbuchs (Einlagenmanagement)
Beobachtet den zeitlichen Verlauf (Zeitmanagement)
Reagiert auf Komplikationen im Ubungsverlauf
AulRenwelt:
o Simuliert die ,Aullenwelt®: Ansprechstellefur alle nicht real anwesenden Stellen
o simuliert die WeltauRerhalb des ibenden Stabes (z.B. Krankenh&user, Labor etc.)
Evaluation
o Ansprechstelle fur die Evaluatoren (vor, wahrend und nach der Ubung)
o Steuertdie Evaluationsbdgen entsprechend des zeitlichen Verlaufs der Ubung

§
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RO I I en u n d AUfg ab e n Qniversitéitsmedizm

Aktive Teilnehmer

* \Vertreten ihre Organisation/Institution

Ubernehmen optimaler Weise die Funktionen gemaR ihres taglichen Beschaftigungsgebiets

Werden mit einem Szenario konfrontiert, in dem sie ihre beruflichen Funktionen,
Verantwortlichkeitenund Aufgaben einbringen

Evaluatoren

Bewerten des Ubungsablaufs und der Ergebnisse anhand von Bewertungskriterien
(Evaluationsbogen)
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Erreichbarkeiten wahrend der Ubung

Ubungsleitung
Ubungssteuerung
AulRenwelt
Evaluation
Technischer Support

Sonstige
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Sp I el reg eI n Ql_iversitétsm»’dwm

- Lassen Sie sich auf das Szenario und den Ubungsverlauf ein

 ReagierenSie so, wie Sie es im wirklichen Leben tun wirden und erlauben
Sie anderen, das Gleiche zu tun

» Bringen Sie sich aktiv ein, arbeiten Sie ergebnisorientiert/ldsungsfokussiert
und lassen dabei neue Gedanken und Ideen zu

» Respektieren Sie die Ansichten der anderen und lassen Sie einander
ausreden

- Die Ubungen sind kein individueller Test, Fehler durfen passieren!
* Nehmen Sie Feedback und Kritik nicht personlich

« Behalten Sie einen kihlen Kopf, falls es hektisch wird (auch technische
Problem lassen sichin der Regel schnell beheben)
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Vielen Dank!
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