
 

 

   

 

MUSTER – Prä-Evaluation für aktive Teilnehmer 

Im Folgenden bitten wir Sie, bestimmte Sachverhalte, welche das Übungsgeschehen betreffen, auf einer 

Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 5 (stimme vollständig zu) zu bewerten. 

  
1 2 3 4 5 

Keine Angabe 

möglich 

1 

Ich besitze eine gute Kenntnis über Ansprechpartner und deren 

Zuständigkeiten und Kompetenzen bei einem Massenanfall von 

Verletzten/Erkrankten (MANV/MANE). 

□ □ □ □ □ □ 

2 

Ich besitze eine gute Kenntnis über den zeitlichen Verlauf und 

die Alarmierungsphasen bei einem Massenanfall von 

Verletzten/Erkrankten. 

□ □ □ □ □ □ 

3 

Ich besitze eine gute Kenntnis über die vorhandenen 

Schnittstellen und weiß, wie Ich Informationsverluste 

vermeiden kann. 

□ □ □ □ □ □ 

4 

Ich besitze grundlegende Fähigkeiten zur Umsetzung einer 

Einsatzstrategie bei einem Massenanfall von 

Verletzten/Erkrankten. 

□ □ □ □ □ □ 

5 

Die Qualität meines Umganges mit der Situation eines 

Massenanfalles von Verletzten/Erkrankten würde ich als gut 

bezeichnen. 

□ □ □ □ □ □ 

6 

Ich besitze eine ausreichende Sicherheit im Umgang mit einem 

Massenanfall von Verletzten/Erkrankten. 
□ □ □ □ □ □ 

7 

Ich besitze die Fähigkeit zur strukturierten Erfassung und 

fachlichen Beurteilung von komplexen Krisensituationen. 
□ □ □ □ □ □ 

8 

Ich bin der Meinung, dass mein Team und/ oder Ich gut auf 

einen Massenanfall von Verletzten/Erkrankten auf einem 

Schiff/ im Hafen vorbereitet wären. 

□ □ □ □ □ □ 

  

Im Folgenden bitten wir Sie, bestimmte Sachverhalte, welche Ihre Erwartungshaltung an das 

Übungsgeschehen betreffen, auf einer Skala von 1 (stimme gar nicht zu) bis 5 (stimme vollständig zu) zu 

bewerten.  

  

1 2 3 4 5 
Keine Angabe 

möglich 

9 
Von der Übung erwarte Ich eine höhere Handlungssicherheit 

bei einem Massenanfall von Erkrankten zu erlangen. □ □ □ □ □ □ 

10 
Von der Übung erwarte ich eine bessere Kenntnis über 

vorhandene Informationswege zu erlangen. □ □ □ □ □ □ 

11 
Von der Übung erwarte ich einen besseren Einblick in die 

Stabsarbeit zu erlangen. □ □ □ □ □ □ 

 


