Zentralinstitut fur Arbeitsmedizin
und Maritime Medizin

MUSTER - Personalplanung und Aufgabenverteilung (intern)

Universitatsmedizin

1 Ubungsleitung (UL)

2 Assistenz Ubungsleitung (AUL); (Protokollierung, Dokumentation U-Verlauf)

3 B i Assistenz Ubungsleitung (AUL); (Announcements, Evaluation)
Ubungsleitung (UL)

4 Beobachtung/Steuerung

5 Beobachtung/Steuerung

6 Beobachtung/Steuerung

7 Schriftliche Einlagen (E-Mail-Einlagen)

8 Schriftliche Einlagen (E-Mail-Einlagen)

9 Simulation AuRenwelt (z.B. Schiffsarzt)

10 Ubungssteuerung Simulation AuBenwelt (z.B. Schiffsfihrung)

11 (Ust.) Simulation AuBenwelt: Ausgehende Tel efonanrufe nach Drehbuch/Einlage

12 Simulation AuRenwelt: Ausgehende Tel efonanrufe nach Drehbuch/Einlage

13 Simulation AulRenwelt: Eingehende Anrufe

14 Simulation AuBenwelt: Eingehende Anrufe

15 Steuerung und Auswertung der Evaluationen wihrend der Ubung

Evaluation ~
16 Steuerung und Auswertung der Evaluationen wahrend der Ubung(mit Username: Evaluation)

$.-

ADAPTIVES RESILIENZ MANAGEMENT IM HAFEN




